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OSCAR IVAN GUILLEN CARDONA
CC: 1024511264 de Bogota
DIRECCION: carrera 78 N2. 63 a 20 sur
7760072-3203638295
E-MAIL guillenoscar026@gmail.com

PERFIL:

Trabajador social con experiencia laboral en intervencién individual, familiar, grupal y comunitaria,
con conocimientos a nivel practico en el fortalecimiento de relaciones familiares, con manejo
asertivo frente a la resolucién de conflictos, atencidon a personas con discapacidad, personas
mayores, habitabilidad en calle y personas bajo el consumo de sustancias psicoactivas promoviendo
los derechos y velando por la garantia de los mismos. He desempefiado las funciones de orientacion
en el area educativa a través del acompanamiento psicosocial que contribuye en la educacidn,
habilidades sociales, manejo de problemdticas, entre otras. Caracterizado por ser responsable,
comprometido, proactivo, puntual, y propositivo con capacidad para trabajar bajo presién y buen
manejo de relaciones interpersonales.

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Universidad Minuto de Dios
Trabajador Social
Afiodeinicio:2011
Afio de finalizacion:2015

Universidad Minuto de Dios
Diplomado gestion del desarrollo municipal y regional
Afio de finalizacion:2015

Estudios Secundarios: Escuela de Salud San Pedro Claver
Auxiliar en enfermeria
Afio de finalizacion:2010
Estudios no formales:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Acciones basicas para la atencién del lesionado
Finalizado:Duracién de 40 horas/2016



Politécnico Mayor
“Diplomado Cuidado al Adulto
Mayor”.PM. 2019. 120 horas.

Politécnico Mayor
“Diplomado Cuidados Avanzados al Adulto
Mayor”PM. 2019. 120 horas.

Secretaria Distrital de Salud-SDS-Unidad administrativa especial cuerpo
oficial de bomberos-Instituto de gestion del riesgo IDIGER.
“Curso Primer Respondiente”
Noviembre 2023.

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la empresa: MULTIETNIAS CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
LOSGRUPOS ETNICOS Y CULTURALES, PROYECTO 7770, CONVENIO 8130-2024 SDIS

Cargo: Trabajador Social

Jefe Inmediato: Raquel Pinto Sdnchez Coordinadora

TELEFONO: 3138173953

Funciones : Acciones dirigidas al restablecimiento de derechos de personas mayores
institucionalizadas en la Comunidad de Cuidado Tierra del sol a través de multiples procesos
sociales en objetivo de favorecer bienestar y acompanamiento psicosocial bajo la modalidad
Severa de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, Brindar la bienvenida alas personas mayores
gue ingrese por primera vez, verificar documentacién de la persona mayor, realizar valoracién y
diagnostico familiar, participar de la elaboracién del plan de atencién institucional PAI, elaboracion
mensual de cronograma de actividades, participar de la elaboracion del plan de atencién individual
PAIIN, realizar tramites de afiliacidon y novedades ante el sistema de seguridad social en salud, liderar
e implementar la estrategia de familias, realizar intervenciones a la red familiar y social, asesorary
acompafiar a la familia en la etapa de duelo por fallecimiento, fortalecimiento de las redes
interinstitucionales, elaboracion de informes mensuales, reporte de cupos y novedades al
equipo de asistenciatécnica entre otras actividades relacionadas ala prestacidn del servicio social.
Fecha de inicio de labores:

mayo 2024

Fecha de finalizacion: diciembre

2024

Nombre de la empresa: MULTIETNIAS CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
LOSGRUPOS ETNICOS Y CULTURALES, PROYECTO 7770, CONVENIO 8828 SDIS

Cargo: Trabajador Social

Jefe Inmediato: Raquel Pinto Sanchez Coordinadora

TELEFONO: 3138173953

Funciones : Acciones dirigidas al restablecimiento de derechos de personas mayores
institucionalizadas en la Comunidad de Cuidado Tierra del sol a través de multiples procesos
sociales en objetivo de favorecer bienestar y acompanamiento psicosocial bajo la modalidad
Severa de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Brindar la bienvenida alas personas mayores



gue ingrese por primera vez, verificar documentacion de la persona mayor, realizar valoracién y
diagnostico familiar, participar de la elaboracién del plan de atencién institucional PAI, elaboracion
mensual de cronograma de actividades, participar de la elaboracidn del plan de atencién individual
PAIIN, realizar tramites de afiliacién y novedades ante el sistema de seguridad social en salud, liderar
e implementar la estrategia de familias, realizar intervenciones a la red familiar y social, asesorary
acompaiiar a la familia en la etapa de duelo por fallecimiento, fortalecimiento de las redes
interinstitucionales, elaboracion de informes mensuales, reporte de cupos y novedades al
equipo de asistenciatécnica entre otras actividades relacionadas ala prestacién del servicio social.
Fecha de inicio de labores:

octubre 2023

Fecha de finalizacién: mayo

2024

Nombre de la empresa: MULTIETNIAS CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
LOSGRUPOS ETNICOS Y CULTURALES, PROYECTO 7770, CONVENIO 7461 SDIS

Cargo: Trabajador Social

Jefe Inmediato: Raquel Pinto Sdnchez Coordinadora

TELEFONO: 3138173953

Funciones : Acciones dirigidas al restablecimiento de derechos de personas mayores
institucionalizadas en la Comunidad de Cuidado Tierra del sol a través de multiples procesos
sociales en objetivo de favorecer bienestar y acompanamiento psicosocial bajo la modalidad
Severa de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, Brindar la bienvenida alas personas mayores
gue ingrese por primera vez, verificar documentacién de la persona mayor, realizar valoracién y
diagnostico familiar, participar de la elaboracién del plan de atencién institucional PAI, elaboracion
mensual de cronograma de actividades, participar de la elaboracion del plan de atencién individual
PAIIN, realizar tramites de afiliacidn y novedades ante el sistema de seguridad social en salud, liderar
e implementar la estrategia de familias, realizar intervenciones a la red familiar y social, asesorary
acompafiar a la familia en la etapa de duelo por fallecimiento, fortalecimiento de las redes
interinstitucionales, elaboracion de informes mensuales, reporte de cupos y novedades al
equipo de asistencia técnica entre otras actividades relacionadas ala prestacidn del servicio social.
Fecha de inicio de labores:

agosto 2021.

Fecha de finalizacion:

septiembre 2023.

Nombre de la empresa: ASOCIACION HOGARES SI A LA VIDA, CENTRO DIA RESTREPO
UNOPROYECTO 1099, CONVENIO 4620-20

Cargo: Trabajador Social

Jefe Inmediato: Jessica Tatiana Vasquez

TELEFONO: 3007497700

Funciones: Conocer el anexo técnico y el pacto de convivencia de la fundacion; recibir y
atender a las personas mayores con respeto; dignificar las condiciones, situaciones, gustos
e intereses particulares de las personas mayores respetando los protocolos técnicos;
conocer y apropiar la PPSEV, el modelo de atencién y todos aquellos documentos
relacionados con el rol social a desempefiar; participar en las acciones de focalizacién de
personas mayores; disefiar e implementarestrategias de fortalecimiento de recursos de
afrontamiento, dirigidos a promover el envejecimiento activo para fortalecer procesos de



autonomia y empoderamiento de derechos de las personas mayores; realizar estrategias y
procesos de acompafiamiento y seguimiento psicosociala las personas mayores, reflejadas
en el plan de atencidn institucional y el plan de atencién integral individual; implementar
estrategias que permitan la consolidacion de redes de apoyo generacionales e
intergeneracionales; diligenciar de manera oportuna la ficha SIRVE y demas instrumentos
institucionales para los procedimientos de Solicitud del Servicio, Ingreso, Seguimiento
(novedades) y egreso de los participantes del servicio; presentar cronograma mensual de las
actividades sistematicas a desarrollar; realizar el apoyo a los talleres productivos; realizar
acciones para el cumplimiento de la propuesta técnica de la fundacion; y las demas
requeridas en atencidn del perfil y del servicio prestado.

Fecha de Inicio de labores:

mayo 2020

Fecha de finalizaciéon: 30 abril

2021

Nombre de la empresa: ASOCIACION HOGARES SI A LA VIDA, CENTRO DIA RESTREPO
DOSPROYECTO 1099, CONVENIO 5953-19

Cargo: Trabajador Social

Jefe Inmediato: Jessica Tatiana Vasquez

TELEFONO: 3007497700

Funciones: Conocer el anexo técnico y el pacto de convivencia de la fundacion; recibir y
atender a las personas mayores con respeto; dignificar las condiciones, situaciones, gustos
e intereses particulares de las personas mayores respetando los protocolos técnicos;
conocer y apropiar la PPSEV, el modelo de atencién y todos aquellos documentos
relacionados con el rol social a desempenfiar; participar en las acciones de focalizacién de
personas mayores; disefiar e implementarestrategias de fortalecimiento de recursos de
afrontamiento, dirigidos a promover el envejecimiento activo para fortalecer procesos de
autonomia y empoderamiento de derechos de las personas mayores; realizar estrategias y
procesos de acompafamiento y seguimiento psicosociala las personas mayores, reflejadas
en el plan de atencién institucional y el plan de atencidon integralindividual; implementar
estrategias que permitan la consolidacion de redes de apoyo generacionales e
intergeneracionales; diligenciar de manera oportuna la ficha SIRVE y demas instrumentos
institucionales para los procedimientos de Solicitud del Servicio, Ingreso, Seguimiento
(novedades) y egreso de los participantes del servicio; presentar cronograma mensual de las
actividades sistematicas a desarrollar; realizar el apoyo a los talleres productivos; realizar
acciones para el cumplimiento de la propuesta técnica de la fundacién; y las demads
requeridas en atencion del perfil y del servicio prestado.

Fecha de Inicio de labores:

abril 2019

Fecha de finalizacion: mayo

2020

Nombre de la empresa: FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG, SECRETARIA DISTRITAL
DEINTEGRACION SOCIAL PROYECTO 1099, CONVENIO 122240

Cargo: Trabajador Social

Jefe Inmediato: Esperanza Valderrama

TELEFONO: 3187881202



Funciones: Conocer el anexo técnico y el pacto de convivencia de la fundacién; recibir y
atender a las personas mayores con respeto; dignificar las condiciones, situaciones, gustos
e intereses particulares de las personas mayores respetando los protocolos técnicos;
conocer y apropiar la PPSEV, el modelo de atenciéon y todos aquellos documentos
relacionados con el rol social a desempenar; participar en las acciones de focalizacion de
personas mayores; disefiar e implementarestrategias de fortalecimiento de recursos de
afrontamiento, dirigidos a promover el envejecimiento activo para fortalecer procesos de
autonomia y empoderamiento de derechos de las personas mayores; realizar estrategias y
procesos de acompafiamiento y seguimiento psicosociala las personas mayores, reflejadas
en el plan de atencidén institucional y el plan de atencidon integralindividual; implementar
estrategias que permitan la consolidacion de redes de apoyo generacionales e
intergeneracionales; diligenciar de manera oportuna la ficha SIRVE y demds instrumentos
institucionales para los procedimientos de Solicitud del Servicio, Ingreso, Seguimiento
(novedades) y egreso de los participantes del servicio; presentar cronograma mensual de las
actividades sistematicas a desarrollar; realizar el apoyo a los talleres productivos; realizar
acciones para el cumplimiento de la propuesta técnica de la fundacién; y las demas
requeridas en atencidn del perfil y del servicio prestado.

Fecha de Inicio de labores:

agosto 2018 Fecha de

finalizacién: marzo 2019

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Magdi Tatiana
GuerreroCargo:
Trabajadora Social
Empresa: Integrarte
Fontibén

Teléfono: 3214547558

Nombre: Maria
Jinneth NifioCargo:
Trabajadora social
Empresa: Sub red
sur Teléfono:
3143868488

Ostav Guillen C.

OSCAR IVAN GUILLEN
CARDONACC.10245112




Uarporacion Hniversitaria Minuto de Lios

Oscar Jvan Guillen Cardona

¢.¢. No. 1.O24 511264

Ha cumplido com [os vequisitos académicos exigidos por la Institucian,
la cnatl, ron las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Trabajador Hocial

en testimonio se firma y sella este diploma
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Pw/" Corporacién Iniversitaria Minuto de Dios

ia

UNIMINUTO

Acta de Grado No. e

ACTA INDIVIDUAL DE CRADO

La Suscrita Secretaria General de La Gurporacidn Universitaria Minato de Bios - [NIMINTTO,

Certifica:

Que en ¢l municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca: of dia trece (13) de Neviembre de dos mil
quinee (2015), 1a Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, fostitucion de Educaciin
Superior, reconocida por el Ministerio de Fducacidn Narional, previo el juramento reglamentaria, eonfirid
el titule de Trabajador Secial 3 Oscar Ivan Guillen (ardona con cidela de ciudadaniy Ne.
102457126 quien aprobs o trabajo de grado ¥ cumplio con las normas legales, los requisitos académicos
v las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, ¥ le otorg el Diploma No 33768
que 1o acredita como tal, registrado en el Folio 342 del Libro No. 003 de Registro de Titulos expedidos por
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNDIINUTO.

La Corporacion Universitaria Minalo de Dios- UNIMINUTO estd autorizada para conferir este titulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, B programa cuenta con Resolucida de Regisira Calificardo
segiun (hidigo SNIES 11278 cuncedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de la anterior, se firma en el municipio de Soacha, departamento de (undinamarcs; el dia
trece (13) de Noviembre de dos mil quince (2013).
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UNIMI N UTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Certifica que

Oscar lvan

Guillén Cardona
C.C. 1.024.511.264 de Bogota

Participd y aprobd el diplomado realizado entre el
01 de julio y el 06 de agosto de 2015, en el Centro
Regional Soacha de Uniminuto, con unaintensidad
de 120 horas académicas presenciales.

DIPLOMADO

Gestion del Desarrollo
Municipal y Regional

:/(‘ e /.4»*/ j’/ Ny
Mariha Uliono Rodriguez Carlos Ed odgguez Muioz
Coord. Académica . X
Centro Regional Soacha T iohial Soocho

No. 4543

Powered by CamScanner



S

La Repliblica de Colontbia
» en su nombre el

_ Colegio
Fose Antonio Galan
Institucion Educatiba Pistrital

Aprobads por La Secretaria de Cducarién dx Bogots B.C..
segin Resoluasn Mo, 4730 del 28 de Noviembre de 2007.

Confiere a:

Buillen Cardona Dscar Ivan

Tarjeta de Identidad 90112660088

EIl titulo dDe
IWBachiller Academico

Por haber cursado p aprobado log estudios corresponbdientes al nibel de
@bducacion Media Vocacional, Articulo 28 Lep 115 de 1994
geqfin los planes p programas bigentes
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« COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

ACTAINDIVIDUAL DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Diciembre del afio
dos mil ocho (2008), se reunieron con el fin de formalizar la Graduacién de los
estudiantes de Ultimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del
Colegio José Antonio Galan Institucién Educativa Distrital, Jornadas Maiana y Tarde.
Institucion aprobada en el Nivel de Educacién Media y aprobada por la Secretaria
de Educacion de Bogota, D. C., para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad
Académico, segun Resolucion No 4730 del 28 de Noviembre del 2007.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a
otorgar el titulo de Bachiller Académico a los graduandos cuyos apellidos, nombres y
numero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

Buillen Lardona Dscar Lvan

Tarjeta de Identidad 90112660088

Es fiel copia tomada del Acta Original General de Grado No. 02 Folio No. de
fecha 12 de Diciembre de 2008 que consta de ciento veintidos (122) estudiantes
graduados, que comienza con el nombre de ACEVEDO GABALAN FRANKLIN
LEONARDO, y termina con ZARTAROBAYO DIANA CONSTANZA.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo
ordenado en el Articulo 7° del Decreto No. 180 de 1981, y Decreto 1860 del 3 de
Agosto de 1994, Articulo 11, numeral 2° . alos doce (12) dias del mes de Diciembre

del afio dos mil ocho (2008).

-

Marado Jvaee O~ ﬁ%& o
MERCEDES SUAREZ OSORIO CON LOD OSARIO MARTINEZ SANTACRUZ

C.C.No 51.870.450 de Bogota C.C.No 41.741.281 de _Bogoté
Rector Secretaria Académica
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICACION

El suscrito Director Administrativo y Financiero certifica que el/la sefior (a) OSCAR IVAN
GUILLEN CARDONA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.024.511.264, esta
vinculada a la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un contrato de prestacién de
servicios en el marco del convenio 8130 desde el 23/5/2024 a la fecha, con la Secretaria
Distrital de Integracion Social, “Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol”,
desempenando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL , devengando honorarios mensuales
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO 00/100 ($4.399.725)

desempenando las siguientes funciones:

1.Participar activamente desde su disciplina en la elaboracién, ejecucion y seguimiento del
Plan de Atencién Institucional-PAl-; asi como, en la elaboracién mensual del cronograma
de actividades.

2.Participar activamente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan de Atencién
Integral Individual —PAIIN- de forma interdisciplinaria con todos los profesionales del centro.
3.Participar en la mesa de estudio de caso de las personas mayores, cuando se requiera
tomar decisiones con respecto a cambios en el abordaje interdisciplinario que permitan una
atencion integral de las personas mayores

4 .Brindar la bienvenida a la persona mayor que ingrese por primera vez al Centro, dando a
conocer las instalaciones, el equipo de cuidadores y el pacto de convivencia.

5.Verificar la documentacion con la que ingresa la Persona Mayor al Centro de Comunidad
de Cuidado y realizar los tramites para la consecucién de los documentos de identidad en
caso de requerirse.

6.Realizar los tramites y la coordinacion necesaria para la afiliacion, renovacion,
portabilidad y/o traslado de las personas mayores al sistema general de seguridad social
en salud, dentro de las fechas, el formato y los medios estipulados para tal fin.

7.Liderar las actividades con referentes familiares y sociales de las personas

mayores, promoviendo el fortalecimiento de vinculos afectivos y el reintegro familiar en los
casos identificados para ello.

8.Acompanar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad, hospitalizacion y el
duelo frente a la muerte de la persona mayor.

9.Realizar coordinacion con redes institucionales y entidades Distritales, locales y/o
municipales, para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros
intergeneracionales.

10.Reportar las novedades (ingreso, egreso y traslado) que se presenten en el Centro
mediante “formato de novedades” y llamada telefénica al equipo de validacion de
condiciones, el mismo dia que ocurra dicha novedad, si la novedad ocurre en fines de

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 —313.2106833 -
Bogota, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

semana, festivos y dia habil posterior a las 4:00pm, se deben reportar el primer dia habil
siguiente antes de las 9:00 am), esto con el fin de realizar actuaciones en SIRBE vy
reposicion del cupo.

11.Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los documentos
técnicos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacién, sistematizacion
y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

12.Realizar seguimiento mensual en medio familiar durante tres 3 meses a las personas
mayores que egresen del servicio por reintegro familiar

13.Apoyar el acompafiamiento a citas médicas, seguimiento presencial a hospitalizaciones
y demas tramites en salud cuando se requiera, teniendo en cuenta el formato informativo
de salud suministrado y diligenciado previamente por el area de enfermeria

14.Las demas actividades inherentes a su rol.

Se realiza esta certifiacion el dia 20 de diciembre de 2024 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

ISTHIAN ANDRES GONZALEZ
Director-admintstrativo y financiero
Corporacion Multietnias

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 —313.2106833 -
Bogota, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS

GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICACION

El suscrito Director Administrativo y Financiero certifica que el sefior(a) OSCAR IVAN
G.UILLEN CARDONA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.012.389.812, estuvo
Vlncylado a la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un contrato de prestacion de
servicios desde el 04/8/2021, al 30/9/2023, desempefiando el cargo de TRABAJADOR
SOCIAL, en el CONVENIO 7461 DE 2021, CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA
DEL sOL, devengando honorarios mensuales por valor de CUATRO MILLONES SEICIENTOS

fTREI_NTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ( $4.632.202.00) desempefiando las siguientes
unciones:

Profesional en Trabajo Social

1. Brindar la bienvenida a la persona mayor que ingrese por primera vez al Centro,
dando a conocer las instalaciones, el equipo de cuidadores y el pacto de
convivencia.

2. Verificar la documentacion con la que ingresa la Persona Mayor al CPS y realizar
los tramites para la consecucién de los documentos de identidad en caso de

requerirse.
Realizar valoracion y diagnéstico familiar para establecer el plan de atencion del

area.
Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan de Atencidn

Institucional - PAI.

Participar en la elaboraciéon mensual del cronograma de actividades, priorizando
aquellas que son fundamentales para la dptima prestacion del servicio.

Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del plan de atencion
integral individual — PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la
integralidad de la intervencion. '

Planear y ejecutar actividades de ocupaC{Qn humana._ logrando con éstas,
desarrollar y mantener las capacidades, habilidades cognitivas, comunicativas y
sociales a través de procesos de educacién, formacion, desarrollo de iniciativas
productivas y/o inclusién laboral. ‘ o .

8. Realizar los tramites y la coordinacion necesaria para la afiliacion, renovacion,
portabilidad y/o traslado de las personas mayores al sistema general de seguridad
social en salud, dentro de las fechas, el formato y los medios estipulados para tal

@ a0 & w

fin. .
9. Liderar el disefio e iImplementacién de una estrategia de intervencién con referentes
familiares y sociales acorde a las especificidades de la poblacién atendida en el
marco del envejecimiento activo, la cual debe estar coordinada con las &reas de
Psicologla ¥y Gerontologla, esta estrategla, debera permitir que a través de
encuentros en medio Institucional y medlo familiar se pueda valorar la situacién de

.25 Edificio La Soledad OF. 302 —Tel: 7322832 - 313.2106833 -

. 39b
4y Garrers 24 No. 20 -mail: corpornclénmuItle(nlus@culombin.com

Bogots, D.C. E.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS

GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.0'84406‘7

‘f:n‘:g';:ngllalcon el fin de determinar el reintegro de la persona mayor al dmbito

vty e igual manera debe contemplar cémo se llevar4 a cabo el proceso de

ntegro familiar en los casos Identificados de acuerdo a las valoraciones
realizadas,

10. Realizar la intervencidn con redes familiares y soclales, la cual debe estar orientada
al cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos
afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residia
para ubicar redes de apoyo.

1. Asesprqr y acompafiar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad,
h°§PlfBllzaci6n y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el cual debe estar
artncglado con el drea de psicologla.

12. Realizar un (1) encuentro mensual con referentes familiares en los cuales se
desa'rrollen tematicas relacionadas con el envejecimiento activo.

13. Realizar coordinacién con redes institucionales y entidades Distritales, locales ylo
municipales, para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros
intergeneracionales.

14. Realizar contacto con minimo 5 redes institucionales al afio, para promover la
vinculacién laboral de las personas mayores en el marco de la Ley 2040 de 2020

15. Elaborar y presentar Informes requeridos por la Subdireccién para la Vejez y los
contemplados en el presente anexo técnico.

16. Realizar seguimiento cada tres meses o cuando asf se requiera, al proceso de vida
institucional de la persona mayor consignando la informacion concemiente en la
respectiva historia soclal.

17. Liderar el eje de familia, participacion y redes.
18. Reportar las novedades (ingreso, egreso y traslado) que se presenten en el Centro

mediante “formato de novedades” y llamada telefénica al equipo de validacion de
condiciones, el mismo dia que ocurra dicha novedad.

19. Mantener actualizada la estadistica sobre la cobertura, reportando el primer (1) dia
habil de cada mes al equipo administrativo del servicio, lo siguiente: ingresos,
egresos Y traslados realizados acorte del mes anterior al dia que esta reportando,
listado de personas mayores que se encuentran en la unidad operativa.

20. Realizar reporte de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones de conformidad a lo establecido en el anexo técnico.

21. Coordinar los tramites correspondientes en caso de evasién o pérdida de la persona
mayor, informando a la Subdireccién para la Velez. '

22. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los
procedlmlentos,lnstrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del
registro, consolidacion, sistematizacién y reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores, incluidos los formatos )
de Visita Domiclliarla y Acta de Compromiso de Familia/Referente con la persona

mayor institucionalizada en el centro.

ledad OF. 302 = Tel: 7322832 ~ 313.2106833 -

: So
Av. Carrern 24 No, 39b -25 Edificlo L [4nmultietnlas@ecolombia.com

Bogot#, D.C, E.-mulli corporue
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

23. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
los establecidos por la

acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protoco
administracién Distrital y el Gobierno Nacional.
24. Las demés actividades inherentes a su cargo.

Se realiza esta certifiacion el dia 30 de septiembre de 2023 a solicitud del interesado

Cordialmente,
At ke

g (
C%ISTHIA DRES GONZALEZ
Direct nistrativo y financiero

Corporacién Multietnias

@

dad Of, 302 — Tel: 7322832 —313.2106833 -

La Solc .
-25 Edifico snmultietnias@colombia.com
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NPEARES 31 A LA Y

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA ’
NIT 900.175.374-5

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR IVAN GUILLEN CARDONA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.024.511.264 de Bogota, prestd sus servicios profesionales en la Asociacion desde el 01 de abril
de 2019 hasta el 19 de mayo de 2020 en el convenio 5953 de 2019 y desde el 20 de mayo de
2020 hasta el 30 de abril de 2021 en el convenio 4620/2020 como ACOMPANANTE SOCIAL en el
marco de los cgnvenios realizados entre la Asociacion de Hogares Si a la Vida y la Secretaria Distrital de
Integracién Social en el Centro dia Restrepo 2 y Restrepo 1 respectivamente, cuyo objeto fue: “PROMOVER
LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION
PARA LA VEJEZ.La profesional cumplié las siguientes funciones:

1. Conocer el Anexo Técnico y el Acuerdo del Buen Trato para que se dé su cabal desarrollo y
cumplimiento.

2. Recibir y atender a las personas mayores con calidez y respeto.

3. Respetar las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas
:r'laypres, donde la afectividad prevalezca y se atiendan los procesos, actividades y protocolos
écnicos.

4. Conocery apropiar la PPSEV, el modelo de atencién del servicio y todos aquellos documentos
relacionados con su rol que socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez como
el coordinador del Centro Dia.

5. Participar en las acciones de focalizacion de personas mayores que permitan el ingreso al
servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios de ingreso, egreso, priorizacion y
restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura mensual de acuerdo con
la planeacién de la Subdireccion para la vejez.

6. Disefiar e implementar desde la atencion centrada en la persona encuentros, actividades y
estrategias de acompafiamiento social, dirigidas a promover el envejecimiento activo para
fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas mayores,
de acuerdo a los lineamientos técnicos del servicio.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores en el marco del
Plan de Atencién Institucional (PAl), el Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) segun los
lineamientos técnicos establecidos en el Modelo del Servicio Social Centro Dia.

8. Implementar estrategias que permitan la consolidacion de redes de apoyo generacionales e
intergeneracionales, en el marco de la implementacion de la PPSEV, MAIPM vy los
lineamientos técnicos del servicio.

9. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente la ficha SIRBE y demas
instrumentos institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso,
seguimiento (Novedades) y egreso de los participantes al servicio Centro Dia asignado,
garantizando la oportunidad y calidad de la informacion.

10. Participar de manera activa y positiva en las diferentes actividades que se programen en €l
Centro Dia tales como cognitivas, culturales, ludicas, actividades fisicas, actividades recreo-
deportivas y extramurales.

11. Participar en las reuniones y actividades que programe la Secretaria Distrital de Integracion
Social, locales y distritales; asi como las citadas por el contratista o coordinador; asumiendo
su competencia como rol orientador en su area y multiplicador de la informacion con los demas

CALLE 116 A No. 71 A 39 TELEFONO 7036962 -3 125355775
Correo electroénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

Powered by CamScanner



MULARES 3 A LA YA

miembros del equipo de trabajo.

12. Fortalecer la ¢apacidad de gestién, calidad en las relaciones institugionales, participacion
activa en los comités y reuniones locales y distritales con los diferentes sectores, sociedad
civil con respuestas integrales acordadas y establecidas con abordajes de calidad de vida
como un ciclo vital en relacion a las necesidades de las personas mayores en garantia de sus
derechos.

13. Preservar parametros de lealtad hacia la firma contratista y entregar un informe veraz que dé
cuenta de la evolucion y resultados del convenio, garantizando la confidencialidad de la
informacion y la custodia de la documentacion.

14. Elaborar y presentar documentos donde se consoliden y unifiquen criterios teoricos,
conceptuales y practicos con base en las problematicas, caracteristicas y resultados de los
procesos realizados con las personas mayores que asisten al servicio.

15. Registrar en la historia social los seguimientos, acciones, acompafiamientos y toda situacion
que se presente con la persona mayor, activando en caso de ser necesario las rutas de
atencion y/o notificacion interinstitucional para la garantia de los derechos.

16. Garantizar la calidad y oportunidad del dato en todos los formatos, documentacion e informes
que se deban entregar.

17. Planear, programar, ejecutar y evaluar las actividades a desarrollar con las personas mayores.

18. Conceptuar y aportar desde su disciplina en las acciones necesarias y procesos que
garanticen el desarrollo humano de las personas mayores.

19. Presentar dentro de los tiempos estipulados los informes y productos requeridos.

20. Realizar todas aquellas acciones requeridas por la coordinacion frente al cumplimiento de
metas.

21. Dar cumplimiento al cronograma mensual establecido.

22. Diligenciar y ejecutar acciones propias de los diferentes componentes del servicio de acuerdo
a solicitud de coordinacion.

23. Cumplir con las politicas y directrices establecidas por EL CONTRATANTE

24. Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga relacion en cumplimiento
del contrato.

25. De ser el caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el
desarrollo del contrato, asi como responder por los mismos.

26. Realizar los aportes correspondientes como trabajador independiente al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pensiones. Lo anterior, segun el Ingreso Base de Cotizacién y conforme a
los porcentajes de ley vigentes o los que ligaren a determinarse, es decir, sobre el 40% del
valor mensual del contrato.

27. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, una vez suscrito el presente contrato.

28. Las demas que se requieran en atencién al perfil y al servicio prestado de acuerdo con el
objeto y la naturaleza del contrato.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los siete (07) dias del mes de mayo de (2021)

\‘w lany Q(m[ana P?e [o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
Representante Legal
Asociacion de Hogares si a la vida

CALLE 116 A No. 71 A 39 TELEFONO 7036962 -3125355775
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com
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LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que el ciudadano OSCAR IVAN GUILLEN CARDONA identificado con cedula dé ciudadania
numero 1.024.511.264 de Bogota, prestd sus servicios en la Fundacion, desde el 31 de julio de
2018 hasta el 31 de marzo de 2019, desempefiandose como Trabajador Social del servicio
Centro Dia, en el convenio 7743 de 2018 celebrado con la Secretaria de Integracion Social Y la
“Promover la atencién integral a personas mayores

Fundacién, con el objeto de

independientes y autonomas en situacién de vulnerabilidad de su integridad personal a

través de la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche™ con un

contrato de prestacion de servicios.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los Treinta y un dias del mes de marzo de

2019.

Atentamente

29° 75 — Tel 2037243 - 3215174029- 3178949257

Calle 32 Sur No !
consluvendofuluroong@qmall.com

Email

Escaneado con CamScanner

Powered by CamScanner



» Consejo Nacional de Trabajo Social \

Ley 53 de 1977 Degreto Regimm No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 2955710231

Registro:  1.024.51 1.264
Nombres: Oscar van

Apellidos: Guillen. Cardona
inscripcion: 15 de febrero de 2016
| Vigencia: 15 de febrero de 2026

s 4

Registro Profesional
1. Este Registro Profesional es personal e intransferible
2. De uso en todo acto de ejerticio de la profesion de Trabaja Social .

RO G

87729557102319

2

CALLE 78 N¥ 12 A - 15 TELEFAX: 257 67129
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA 3

#
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:31:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281801584

Bogota DC, 03 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR IVAN GUILLEN CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024511264:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/10/25, 16:39 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/10/2025 04:39:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1024511264 y Nombre:
OSCAR IVAN GUILLEN CARDONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124397926 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2



3/10/25, 16:39 Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
octubre de 2025, a las 16:28:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1024511264

Caodigo de Verificacion

1024511264251003162814

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



3/10/25, 16:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:36 PM horas del 03/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024511264
Apellidos y Nombres: GUILLEN CARDONA OSCAR IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



3/10/25, 16:32

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

B Gov.CD

GOV.CO

212



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:08:31 horas del 03/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1024511264,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Multietnias, con NIT 830018406-7 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de |a Republica

i i W Colombia compra eficiente M_G;MQ



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1024511264 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/10/2025 10:27 PM

Cadigo Verificacion: YQONK43A2S
Valida hasta: 02/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CAIR'S trasrIosOCIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que OSCAR IVAN GUILLEN CARDONA identificado con cédula de ciudadania
numero 1024511264 de Bogota, D.C., se encuentrainscrito como trabajador social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 1024511264 con cddigo interno
295571023-1 y con fecha de inscripcion 15 de Febrero de 2016, resolucién de
inscripcion 0375 del 29 de Febrero de 2016.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 15 de Febrero de 2026.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, hasta la
fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedicion.

Bogota D.C., 03 de Octubre de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo Dkg42J1W8a en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoclIAL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33
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CAIR'S tRaBRIo sociaL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. OSCAR IVAN GUILLEN CARDONA, con cédula No. 1024511264 de Bogot4, D.C. (Bogota, D.C.),
el 15 de Febrero de 2016 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constato que curso la carrera de Trabajo Social
en la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a la
documentacion presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucién 0375 del 29 de
Febrero de 2016, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del Ndmero
Unico de Identificacién Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el mismo de la cédula de
ciudadania: 1024511264.

5. Para verificacion y control se le asigné un codigo interno: 295571023-1, utilizado exclusivamente
para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la profesion de
Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen tarjetas,
matriculas y registros profesionales, esta certificacién reemplaza el registro profesional que se
venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del Consejo la
aprobacién de la inscripcion, se expidid este documento, en Bogota, D.C., el 15 de Febrero de
2016.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 03 de Octubre de 2025, dado en
Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
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